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ACTA No. 037

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Dinamizadores ICCL - Preparacién Jornada Normalizar es Avanzar - Informes

CIUDAD Y FECHA: Bogota 7/04/2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
2:00 pm 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: Reunién DIRECCION / REGIONAL /
Dinamizadores ICCL - CENTRO:

Preparacion Jornada
Normalizar es avanzar -
Informesmartes, 7 abril |
Reunion | Microsoft Teams

Direccidon General

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidn de postulaciones de metoddlogos.

2. Socializacién de la matriz de caracterizacion de normas.
3. Definicidn de criterios para participacion en la jornada.
4. Lineamientos sobre cargue de informacion en el sistema.
5. Responsabilidades de dinamizadores y facilitadores.

6. Alertas sobre consulta publica y divulgacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

» Coordinar y socializar los lineamientos, criterios y avances relacionados con la jornada
“Normalizar es Avanzar”, asi como definir responsabilidades para la verificacion
metodolégica de normas y asegurar el cumplimiento de requisitos técnicos y
administrativos para su participacion en dicha jornada.

DESARROLLO DE LA REUNION

En primera instancia, se confirma la fecha de realizacion de la jornada, establecida del 27 al
30 de abril, y se destaca la importancia de esta actividad como un espacio estratégico para
avanzar en la verificacion metodolégica de normas de competencia laboral.

Seguidamente, se realiza un balance sobre la convocatoria, indicando que inicialmente la
participaciéon fue baja; sin embargo, tras el envio de recordatorios, se logré un incremento
significativo en el nUmero de metoddlogos postulados. Se presenta un listado detallado de los
participantes, identificando su vinculacion a diferentes mesas sectoriales y regiones, lo cual
permite evidenciar cobertura institucional y nivel de respuesta.

A continuacion, se procede a la socializacidn de la matriz de caracterizacion de normas,
herramienta clave para la consolidacion y seguimiento de la informacion. Se explica de
manera detallada cada uno de sus componentes, entre ellos:

v Identificacion del equipo de verificacién metodoldgica.

v" Registro de acompafiamientos metodolégicos recibidos.
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v Clasificaciéon de las normas (nuevas o en actualizacion).

v' Asociacién a estrategias institucionales (cierre de brechas o economia campesina y
popular).

v’ Estado final esperado tras la jornada.

Se enfatiza que esta matriz no solo cumple una funcidn operativa, sino también estratégica,
ya que permite generar reportes estadisticos para la toma de decisiones y la rendicién de
cuentas ante la direccion.

Durante este espacio, se aclara que la responsabilidad de diligenciamiento estd distribuida
entre los facilitadores de los equipos de aseguramiento (quienes registran resultados vy
estados finales) y los dinamizadores (quienes validan el cumplimiento de requisitos previos).

Posteriormente, se refuerza el propdsito de la jornada, aclarando que no corresponde a un
espacio de formacion o acompafiamiento basico, sino a un ejercicio de verificacion
metodoldgica. En este sentido, se hace énfasis en que las normas deben llegar con un nivel
avanzado de desarrollo, de tal manera que puedan ser avaladas y avanzar hacia la fase de
validacidn técnica y consulta publica.

En relacion con los criterios de participacidn, se abre un espacio de interaccién en el cual se
solicita a los participantes identificar los requisitos minimos que deben cumplir las normas. Se
mencionan aspectos como:

v' Coherencia entre el nombre de la normay los soportes documentales.

v' Correspondencia entre los participantes del proceso y los registros en actas.

v Existencia y calidad de los soportes metodolégicos.

A partir de esta intervencion, se complementa la informacion indicando que los criterios se
encuentran claramente definidos en las comunicaciones oficiales enviadas, por lo que se hace
un llamado a revisar detalladamente dichos lineamientos.

De manera complementaria, se profundiza en los requisitos documentales, destacando:
Ficha de caracterizacion del comité técnico en formato Excel.

Relacién de expertos participantes.

Archivo de estructura funcional ocupacional (EFO).

Matriz de correlacién de desempefios (cuando aplique).

Evidencia de acompafiamiento metodoldgico, especialmente para metoddlogos con
menos de dos afios de experiencia.

ANENRNEN

Asimismo, se menciona la posible inclusion de la hoja de trabajo de andlisis funcional y
ocupacional, aclarando que este requisito se encuentra en validacion conforme a
lineamientos recientes.

Uno de los puntos criticos abordados en la reunién corresponde al uso del sistema de
informacién institucional. Se hace un llamado enfatico a los dinamizadores para que
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verifiguen que toda la informacién esté debidamente cargada en el sistema, evitando
depender Unicamente de envios por correo electrdnico. Se advierte que los reportes de
seguimiento, auditorias y evaluaciones se basan exclusivamente en la informacién registrada
en dicho sistema, por lo cual cualquier omisién puede generar inconsistencias y
responsabilidades.

En este mismo sentido, se insiste en la importancia del rol del dinamizador como garante del
proceso, indicando que debe ejercer control y seguimiento riguroso sobre los metoddlogos,
evitando situaciones en las que se confie en informacién no verificada.

Posteriormente, se abordan casos particulares y excepciones, como situaciones logisticas que
han impedido el desarrollo normal de actividades en algunas regionales (por ejemplo, falta de
tiquetes). Se establece que estos casos pueden ser considerados, siempre y cuando cuenten
con la debida justificacion y sean registrados en la matriz.

En la fase final de la reunidn, se presentan alertas relacionadas con el proceso de consulta
publica, evidenciando que algunas normas ya publicadas no han sido divulgadas
adecuadamente. Se recalca la importancia de realizar esta difusion de manera oportuna,
utilizando piezas comunicativas y estrategias definidas, con el fin de garantizar participacion
y cumplimiento de los objetivos institucionales.

Finalmente, se orienta a los participantes para que trabajen de manera articulada con los
facilitadores de mesas sectoriales, anticipando actividades como la preparacién de materiales
de divulgacion y el alistamiento de insumos necesarios para asegurar que las normas que
pasen la verificacion metodoldgica avancen sin contratiempos a la siguiente fase.

CONCLUSIONES

» La jornada “Normalizar es Avanzar” requiere un alto nivel de preparacién previa para
garantizar resultados efectivos.

» El cumplimiento de requisitos técnicos y administrativos es responsabilidad directa de los
dinamizadores.

» El uso adecuado del sistema de informacion es obligatorio para trazabilidad, auditoria y
seguimiento.

» Existen debilidades en la divulgacion de normas en consulta publica que deben corregirse
de manera inmediata.

» Laarticulacion entre metododlogos, dinamizadores y facilitadores es clave para el éxito del

proceso.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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Validar que todas las 10/04/2026 Todos los

normas cumplan requisitos
antes de la jornada

dinamizadores

Participacion
virtual

Compartir proyeccion de 7/04/2026 Dian Heidy Ahmad

correo para remitir
informes PAE 2026

Participacion
virtual

Compartir proyeccion de 8/04/2026 Victor Hugo Participacién
correo para remitir Martinez virtual
informes Plan de Accién
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Accion £UZb de la(s) Mesa(s) Sectoriai(es) asignadals) P
El presente informe consolida la gestion realizada con base en el de las activi ei definidos en el Plan de Accién,

considerando criterios de oportunidad, calidad en la ejecucién, articulacién con actores sectoriales y el soporte técnico al praceso de normalizacién de
competencias laborales, a partir de |a verificacién de evidencias registradas en el sistema de informacién del proceso.

A continuacién, se presenta el resumen

Mesa Sectorial 1: [10%]

Mesa Sectorial 2 (si aplica); [4%] [
Promedio general de cumplimiento de| Centro: [7%]

Promedio esperado de cumplimiento (corte trimestral): = 25 %

En este santido, sl rasultado consalidado dal Cantro ds Formacién permite evidanciorsu nivel de avance frata sl velor asparado para ol periods,

Juan Carlos Alvarez Guerrero

Juan David Olaya Mufioz

Juan David Tabares Ruiz

Juan Selmen Calderon Perez

Laura Camila Real Ramirez

Luz Yadit Roldéan Pelayo

Maria Alejandra Huertas Zam...

Marfa Camila Pineda Pabon

Olga Piedad Pupiales Botina

Patricia Pulido Rivera

Victor Hugo Martinez Penal...

salir

X
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e posibles en el ritmo de ejecucién y la definicién de acciones de mejora cportunas que contribuyan al epdille
de las metas para la vigencia.
= Yamile Licteh Bolafio Pab6n
-, = m o o ~ L " -
Victor Hugo Martinez Penaloza — + Yesenia Katherine Rojas Gam...
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